Dynamiczny rozwéj technologii, rosngce wymagania klienta, zapotrzebowanie na innowacje oraz
konkurencja, wptywajg na ztozonosc i ryzykownos¢ przedsiewzie¢ wymuszajgc na organizacjach wiekszg
elastycznosc i efektywno$¢ dziatania. Dzis liczy sie jak szybko tworzymy nowe mozliwosci, kreujemy nowe
pomysty oraz jak szybko dostarczamy nowga wartos¢ dla klienta.

Era wiedzy, ktéra na poczatku lat dziewieédziesigtych XX wieku nastgpita po epoce industrialnej, powoli
ustepuje erze interakcji i kreatywnosci - spoteczenstwa sieciowego. Twdrczy proces pracy, w ktérym
uczestniczy pracownik-kreator, wymaga autonomii i swobody dziatania oraz wymusza na organizacjach
nowy sposdb myslenia. Dlatego tez zwinnos¢ (ang. agility) oraz zwinny (ang. Agile) zyskujg na znaczeniu.
Czesto jeszcze kojarzona z IT i wytwarzaniem oprogramowania, dzi$ zwinnos¢ dotyka wszystkich obszaréw
organizacji.

Cho¢ Agile jest tatwy w koncepcji to bardzo trudny w zastosowaniu. Zwinne przywddztwo jest bardziej o tym
kim jestes i jakie zachowania modelujesz, niz jakie narzedzia i techniki stosujesz.

Celem warsztatu jest zrozumienie teorii i praktyki zwinnego przywddztwa oraz jego wptywu na dostarczanie
wartosci dla klienta. Uczestnicy zdobedg umiejetnosci, ktdre pozwolg im rozpoznac i rozwija¢ indywidualng
zdolnos¢ do budowania i prowadzenia efektywnego zespotu. Zastanowimy sie takze, w jaki sposdb nasze
wartosci i przekonania okreslajg, jakim liderem jestesSmy i w konsekwencji, jakie podejmujemy dziatania.

Zapraszamy wszystkich, ktérzy chcieliby osigga¢ nadzwyczajne wyniki, a sg juz zmeczeni ciggtym
kontrolowaniem, dociskaniem $ruby i konkurowaniem, a w szczegdlnosci:
e lideréw i menedzerdw, ktérych organizacje sg w trakcie zmiany organizacyjnej lub planujg takg zmiane
e Agile Coachdéw, Scrum Masteréw, Product Owneréw, Project i Program Manageréw, Interim Manageréw,
ktorzy chcieliby podniesé swoje kompetencje przywddcze
e wszystkich zainteresowanych rozwojem w obszarze zwinnego i turkusowego przywddztwa.

WPROWADZENIE DO WARSZTATU

KROK 1: KIM JESTEM? SAMOSWIADOMOSC

Skad czerpac informacje o sobie?

Co jest dla mnie wazne?

Czy znam swoje mocne strony?

Czy moje przekonania mnie wspierajg?

Jaki jest moj styl myslenia?

Jak podchodze do konfliktu?

Co mnie motywuje?

KROK 2: GDZIE JESTEM? ROZPOZNAJ OTOCZENIE
Swiat VUCA

Wprowadzenie do “Spiral Dynamics”

Co to jest Agile i kiedy stosowac?

Wartosci i zasady Agile

BYC vs. DZIALAC Agile

KROK 3: DOKAD ZMIERZAM? ZWINNE PRZYWODZTWO
Teorie przywddztwa

Przywddztwo stuzebne (servant leadership) — uwolnij sie od dowodzenia i kontroli
Samoorganizacja

Jezyk zyrafy - porozumienie bez przemocy
Spéjnosc — jak wartosci ksztattujg nasze dziatania?



Teoretyczne i praktyczne podejscie do autentycznego przywddztwa
Jak zostaé autentycznym liderem

KROK 4: Z KIM PODROZUJE? ZWINNY ZESPOL, KTORY DOSTARCZA NADZWYCZAJNE REZULTATY
Drzewo efektywnego zespotu

Model doskonatego zespotu Drexlera-Sibbeta

Jak budowac zaufanie?

Jak oswoic konflikt?

Jak uzyska¢ zaangazowanie?

Jak wzmocni¢ poczucie odpowiedzialnosci?

Jak dba¢ o wynik?

KROK 5: JAKIE PODEJME KROKI? PLAN DZIALANIA

Zostan swoim coachem — rozwdj potencjatu samoregulacji
Indywidualny plan dziatania

Co zmienie? Jak to zrobie?

Jak nam idzie? Retrospektywa

PODSUMOWANIE WARSZTATU

Po ukonczeniu warsztatu uczestnicy bedg potrafili:
e rozpoznac cechy i zachowania zwinnego przywddztwa oraz je zastosowac do tworzenia warunkéw
sprzyjajacych wspotpracy
e rozwija¢ samoswiadomosc¢ oraz odkrywac swoj potencjat przywddczy
e zachowywac sie autentycznie we wszystkich sytuacjach przywddczych
e identyfikowac oraz rozwija¢ zdolnosci i zachowania przywddcze u innych.

Matgorzata Kusyk

Ekspertka zarzgdzania projektami oraz nowoczesnych podejs¢ do zarzadzania organizacjg i zespotem —
ambasadorka zwinnosci i turkusu, CEO AgilePMO, koordynatorka merytoryczna Akademii Leona
Kozminskiego, mentorka, trenerka biznesu, wyktadowczyni MBA, twdrczyni innowacyjnych szkolen i
metodyk z zakresu zarzadzania projektami i przywddztwa, w tym pierwszej Akademii Transition Managera
oraz wspottworczyni Akademii Zwinnej Liderki. Posiada certyfikaty: PMP®, PRINCE2®, AgilePM®, PSM® oraz
tytut ,Strong Women in IT 2019” — Raport Come Creations Group.

Praktyk zarzadzania projektami z wieloletnim doswiadczeniem, ktdére zdobyta prowadzac globalne projekty i
programy na catym swiecie w réznych sektorach i branzach, tgczac w nich podejscia zwinne z tradycyjnymi.
Tak jak Michael Jordan wierzy, ze "dzieki talentowi mozesz wygrywac spotkania, ale to inteligencja i gra
zespotowa sprawia, ze wygrywa sie mistrzostwa". Prelegentka na konferencjach w Polsce i na Swiecie.
Autorka wielu artykutdw, inspirujgcego bloga oraz rozdziatu Agile HR ksigzki HR Business Partner pod
redakcjg Kariny Popieluch. Od wielu lat aktywnie dziata w stowarzyszeniu Project Management Institute® -
Prezes PMI Poland Chapter w latach 2014-2016. To co jg wyrdznia to kreatywnosc i otwartos¢ na
eksperymentowanie, dzieki czemu rozwigzania, ktdre proponuje sg unikatowe i dostosowane do potrzeb
klienta.

Barbara Mroz

Psycholozka, trenerka i wspéttwérczyni Akademii Zwinnej Liderki. Towarzyszy i wspiera w przechodzeniu
przez zmiany, trudnosci czy wyzwania osobiste i zawodowe. Stucha i rozmawia z ludzmi, ktérzy maja
potrzebe samopoznania, rozwoju czy poprawy jakosci swojego zycia w oparciu o osobiste wartosci i mocne
strony. W pracy za najwazniejsze uwaza szacunek do drugiego cztowieka i autentycznosé w relacji. Tym, co j3
wyrdznia jest kilkunastoletnie doswiadczenie pracy w dziatach komunikacji w miedzynarodowych
korporacjach, co pozwala jej lepiej rozumiec problemy i sytuacje osdb, ktére wspiera, nie tylko dzieki
znajomosci mechanizmoéw psychologicznych, ale tez dobremu pojmowaniu rzeczywistosci w jakiej
funkcjonuja. Ukonczyta Psychologie kliniczng i zdrowia na Uniwersytecie Humanistycznospotecznym SWPS.
Zawéd psychologa zwigzany jest z ciggtym rozwojem i podnoszeniem kwalifikacji, dlatego bierze udziat w
licznych szkoleniach i warsztatach, takich jak m.in.: Techniki terapii poznawczo-behawioralnej,



Profesjonalizm w psychologicznej diagnozie klinicznej, Uwaznos¢ i wspdtczucie w psychoterapii, Profilaktyka
i terapia uzaleznien behawioralnych, Terapia akceptacji i zaangazowania ACT: Korzystanie z wartosci i troski o
siebie, aby nies¢ pomoc przy dtugoterminowych problemach zdrowotnych oraz ACT

w pracy z trauma: Praca z ciatem, umystem i emocjami.

Warsztat stacjonarny
Czas trwania: 2 dni (16 godzin)
Cena netto 1500,00 zt, brutto 1845,00 zt

Warsztat wirtualny na platformie Zoom
Czas trwania: 4 x 3h15
Cena netto 1000,00 zt, brutto 1230,00 zt

Matgorzata Kusyk tel. +48 602 210 940

Barbara Mroz tel. +48 602 415 864

E-mail: kontakt@zwinnaliderka.pl

Odwiedz nas na stronie internetowej: zwinnaliderka.pl i na Facebooku:
https://www.facebook.com/zwinnaliderka/



mailto:kontakt@zwinnaliderka.pl
https://zwinnaliderka.pl/
https://www.facebook.com/zwinnaliderka/

